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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих про-

граммы среднего профессионального образования, (далее — Программа) направлена на 

формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным спе-

циалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государ-

ства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в органи-

зациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей про-

граммы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной 

программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и предназначена 

для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая про-

грамма разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления ор-

ганизацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); 

реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производ-

ственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками обра-

зовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преем-

ственность по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образо-

вания. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята все-

народным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Россий-

ской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Ука-

зом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвер-

жденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государ-

ственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы. 

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей програм-

мы она сохраняется в неизменном виде. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представлен-

ный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятель-

но. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствую-

щих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи 

воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 

«Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизмен-

ном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми нормативными документами и 

едино для всех образовательных организаций. 



 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и 

формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной организа-

ции с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы. 

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне зави-

симости от реализуемых в ней образовательных программ по профессиям/специальностям. 

Специфика воспитательной деятельности по конкретной профессии/специальности, опреде-

ляемая ФГОС СПО, отражается в приложениях к рабочей программе и оформляется в соот-

ветствии с рекомендациями (Приложение 1). Количество приложений к рабочей программе 

определяется количеством реализуемых образовательных программ по професси-

ям/специальностям в конкретной образовательной организации. 

Пояснительная записка не является частью Программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей про-

граммы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере вос-

питания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педаго-

гические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, ро-

дители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Бирский многопрофиль-

ный профессиональный колледж.  Родители (законные представители) несовершенно-

летних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной ра-

боты ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 

учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство со-

держания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной 

организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельно-

сти, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучаю-

щихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по-

тенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно-

стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценно-

стям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност-

ных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной дея-

тельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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1.2. Направления воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина Рос-

сии; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой куль-

туры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привя-

занности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонацио-

нальному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 

культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых цен-

ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохране-

нию, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонациональ-

ного российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эсте-

тического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и миро-

вого искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенство-

вания, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю-

бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к 

творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессио-

нальной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользо-

вания; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области об-

разования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граж-

данственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нрав-

ственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над матери-

альным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаи-
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моуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-

ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обу-

чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых ре-

зультатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспита-

ния). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен-

циями (далее — ОК), формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применитель-

но к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-

ности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

(ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников ГБПОУ 

Бирский многопрофильный профессиональный колледж 
 

Целевые ориентиры: 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 
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обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тыся-

челетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-

цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, эколо-

гических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Оте-

честву, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержи-

вающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-

зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответствен-

ности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционально-

го воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умею-

щий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
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способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной сре-

ды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жиз-

ни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведе-

ния в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического 

здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционально-

го, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, ин-

формационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные дости-

жения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности раз-

ного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 

своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразова-

нию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной дея-

тельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному со-

обществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на гло-

бальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-

ющий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 
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в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресур-

сосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-

ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и техноло-

гий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-

тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, иссле-

довательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание: 

Демонстрирующий глубокое понимание гражданского долга, ценностного отношения к 

национальным интересам России, ее суверенитету, независимости и целостности.  

Ориентированный на осознанное участие в мероприятиях на уровне колледжа, формиру-

ющих гражданскую позицию. 

Патриотическое воспитание: 

Осознанно участвующий в подготовке и проведении мероприятий, связанных с историей 

Бирска, Республики Башкортостан, формирующих любовь к малой Родине - краеведческая 

конференция, экскурсии первокурсников в музей колледжа и пр. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Духовно-нравственное воспитание: 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен-

ности с учётом национальной, религиозной принадлежности.  

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и до-

стоинство каждого человека.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осозна-

ющий ответственность за свои поступки. 

Эстетическое воспитание: 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творче-

стве людей, профессиональном мастерстве. 
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Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, художественно-

го наследия Бирска, Республики Башкортостан. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельно-

сти, искусстве, профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия: 

Проявляющий социальную активность в общественной жизни и профессиональной дея-

тельности по профилактике и сохранению здоровья. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведе-

ния в быту, природе, обществе.  

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физ-

культурой и спортом 

Профессионально-трудовое воспитание: 

Демонстрирующий профессиональное самоопределение, способный и готовый к социаль-

но-значимой деятельности в профессии; проявляющий добросовестность, ответственность 

и творческое отношение к разным видам трудовой деятельности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том 

числе с использованием средств коммуникации 

Экологическое воспитание: 

Выражающий активную созидательную личностную позицию в экологической деятельно-

сти, готовность к самостоятельным продуктивным решениям в ситуациях нравственно-

экологического выбора. 

Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности придерживаться эколо-

гических норм. 

Ценности научного познания: 

Демонстрирующий критическое и креативное мышление.  

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад ГБПОУ Бирский многопрофильный профессиональный колледж, реали-

зующий программы СПО 

Бирский многопрофильный профессиональный колледж является старейшим 

учебным заведением среднего профессионального образования.  

История нашего колледжа начинается 5 мая 1966 года, когда в г. Бирске открыва-

ется новое государственное профессиональное техническое училище № 46.  

Приказ № 1 в котором записано: «В связи с открытием в г.Бирске профтехучили-

ща и руководствуясь приказом управления профтехобразования № 53/К от 5 мая 1966 г. 

сего числа приступаю к исполнению обязанностей директора ГПТУ № 46» с подписью - 

директор Н.Е. Клементьев.  

В первый набор было зачислено 273 человека и сформировано 10 групп по про-

фессиям «каменщик», «плотник», «штукатур-маляр», «штукатур-маляр-плотник». В раз-

ные годы наименование учебного заведения менялось. Так, Бирское ГПТУ № 46 было 

переименовано в Бирское СПТУ № 31 на основании приказа Башкирского республикан-

ского Управления профтехобразования за № 2645 от 24 сентября 1984 г., затем 10 июня 

1993 г. Бирское СПТУ № 31 было переименовано в Бирское ВПУ № 31 на основании 

приказа Минобразования РФ за № 245. На основании приказа Министерства образова-

ния РБ за № 254 от 4 апреля 1995 г. Бирское ВПУ № 31 снова переименовывают, но уже 

в государственное образовательное учреждение начального профессионального образо-
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вания профессиональный лицей № 31. Таким образом, Профессиональное училище при-

обрело статус Профессионального лицея, что доказывает кропотливую работу админи-

страции, преподавателей и мастеров производственного обучения по подготовке моло-

дых специалистов. 30 января 2013г. распоряжением правительства Республики Башкор-

тостан за № 98-р ГБОУ НПО ПЛ № 31 переименован в ГБПОУ Бирский многопрофиль-

ный профессиональный колледж.  

Основные направления деятельности колледжа:  

- подготовка специалистов способных конкурировать на рынке труда и способных 

адаптироваться в условиях быстро меняющегося производства;  

- повышение качества профессиональной подготовки в целях удовлетворения те-

кущей и перспективной потребности города и района в рабочих кадрах; 

- развитие социального партнерства колледжа с предприятиями города Бирска;  

- поддержка индивидуальной профподготовки, в первую очередь, для малых и 

средних предприятий сферы обслуживания города и района.  

Колледж имеет типовую учебную базу, куда входят:  

- учебный корпус, в котором оборудовано 23 учебных кабинета по общеобразова-

тельным и специальным дисциплинам;  

- учебные мастерские, в которых оборудовано 15 кабинетов-лабораторий для про-

ведения производственного обучения;  

- спортивный зал;  

- актовый зал;  

- общежитие на 360 мест;  

- автодром (1,5 га);  

- библиотека;  

- кабинеты информатики;  

- медицинский кабинет;  

- учебно-производственная база, на которой оборудовано 5 учебных кабинетов и 3 

кабинета-лаборатории;  

- учебное хозяйство, куда входят трактора, автомобили, комбайны. 

Все кабинеты и лаборатории имеют необходимое оборудование, технические 

средства обучения, учебно-справочную литературу, дидактический раздаточный мате-

риал. Имеется доступ к информационным системам и информационным телекоммуни-

кационным сетям, а также электронные образовательные ресурсы, доступ к которым 

обеспечивается обучающимся. 

Но главная ценность состоит в том, что растет, набирается опыта, сплачивается 

коллектив преподавателей и мастеров производственного обучения. Учебный процесс 

включает в себя теоретическое обучение, производственное обучение и производствен-

ную практику. 

Сегодня в колледже реализуются такие специальности и профессии как 09.02.01 Компь-

ютерные системы и комплексы, 15.02.19 Сварочное производство, 08.01.27 Мастер об-

щестроительных работ, 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных ра-

бот, 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 35.01.27 Мастер сель-

скохозяйственного производства, 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования в сельском хозяйстве, 43.01.09 Повар, кондитер,  08.02.09 Монтаж, налад-

ка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий, 19.02.10 

Технология продукции общественного питания, 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

Миссия воспитательной службы колледжа нацелена на подготовку специалистов 

нового типа, достойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные 

ценности, свободно владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессио-

нальной деятельности на уровне современных стандартов и передовых технологий, спо-
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собных жить и трудиться в стремительно меняющихся социально-экономических усло-

виях. 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия колле-

джа, являющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподава-

телей. Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на 

всех стадиях реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, 

анализ результатов. В проведении общих дел присутствует как соревновательность 

между группами, так и конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность. Для нашего колледжа стало традицией 

проведение мероприятий различного направления – торжественная линейка, посвящен-

ная началу учебного года, конкурс художественной самодеятельности, мероприятие 

«Эхо Бесланской печали», «Алло, мы ищем таланты», Спартакиада «Колледж-

территория здоровья» по следующим видам спорта: баскетбол, волейбол, футбол, 

настольный теннис, легка атлетика, тяжелая атлетика, стрельба, лапта, лыжи, комплекс 

мероприятий, посвященный Дню профтехобразования, «Татьянин день» - Студенческий 

праздник «Виват, студент!», конкурс «Студент года», военно-патриотические соревно-

вания, посвященные выпускнику воину-интернационалисту Р. Гарипову, субботники и 

многое другое. 

Открытость жизни колледжа обеспечивается освещением всех важнейших собы-

тий в интернет-пространстве: на сайте колледжа и в сообществах образовательной орга-

низации в социальных сетях ВКонтакте и в Одноклассники.  

Студенты и преподаватели колледжа являются постоянными участниками феде-

рального проекта «Билет в будущее», Республиканских профессиональных проб, Все-

российской ярмарки трудоустройства «ПРОФФЕСТ. Работа России. Время возможно-

стей», Республиканских профориентационных мастер-классов, Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». 

В стенах колледжа созданы условия для обучения и развития студентов с инва-

лидностью и ограниченными возможностями здоровья. Не первый год обучающиеся 

колледжа с ограниченными возможностями здоровья являются участниками и призера-

ми чемпионата «Абилимпикс». В 2024 году студент колледжа стал победителем регио-

нального отборочного тура «Абилимпикс» и в сентябре представлял регион на Нацио-

нальном чемпионате. 

Отличные результаты показывают обучающиеся и в творческом направлении, 

принимая активное участие в мероприятиях: «Студенческая весна профессиональных 

образовательных организаций Республики Башкортостан, Республиканский конкурс 

творческих работ по проблемам противодействия терроризму и экстремизму среди обу-

чающихся профессиональных образовательных организаций Республики Башкортостан 

«Молодежь против терроризма и экстремизма», Республиканский конкурс детского и 

юношеского творчества «Живой символ года», Республиканский конкурс «Конструкции 

из светодиодов», Республиканский конкурс рисунков «Живая кисть» среди обучающих-

ся профессиональных образовательных организаций Республики Башкортостан, Респуб-

ликанский конкурс интерактивных плакатов «Путешествие в историю». 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятель-

ность, организованная, в том числе, через студенческие объединения. 

В колледже действуют: военно-патриотический объединение «Щит и меч», во-

лонтерское объединение «Помощник», в 2022 году в колледже создан студенческий 

спортивный клуб «Богатырь», в 2023 году студентами колледжа открыто первичное от-

деление Российского движения детей и молодёжи "Движение первых", в 2023 году от-

крыта служба медиации, с сентября 2024 года в колледже функционирует медиацентр. 

В колледже сформирован Студенческий совет, Студенческий совет общежития. 

Раз в месяц проводятся заседания студенческого совета, направленные на обсуждение 
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предстоящих мероприятий, выявление возникших проблем у студентов, формирование 

сплоченности студенческого коллектива, развития у них ответственности. 

Для развития творческих и спортивных способностей обучающихся в колледже 

развита система дополнительного образования: спортивные секции «Баскетбол», «Во-

лейбол», «Меткий стрелок», творческие кружки «Молодые таланты», «Стильные штуч-

ки», «Стилист», «Книжная полка», «Медиа Старт». 

Колледж представляет собой студенческий городок – учебное здание с прекрас-

ной озелененной территорией, учебные мастерские, общежитие, волейбольная площад-

ка, футбольное поле. Наше учебное заведение имеет удобное местоположение, что поз-

воляет в процессе воспитывающей деятельности сотрудничать со многими библиотека-

ми, кинотеатром города, музеем, МАУ ОКДПМ "Космос" г. Бирска, используя Пушкин-

скую карту. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятель-

ности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности преду-

сматривает: 

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисци-

плин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного от-

ношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным цен-

ностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изу-

чаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художе-

ственных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению 

статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повест-

вующих о семейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и группо-

вых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, 

а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению 

в брак и осознанному родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопар-

ки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство/классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педаго-

гической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих по-

требностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления 

и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором; 
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— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информиро-

вание родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам се-

мьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;  

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведе-

ние консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

Дополнительное содержание: 

инициирование и поддержка куратором/классным руководителем участия обучающихся 

в общих мероприятиях колледжа, оказание необходимой помощи обучающимися в их 

подготовке и проведении; 

поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности об-

суждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

ведение дневника куратора/классного руководителя и составление психологических 

портретов своих подопечных, социального паспорта группы, осведомлённость об их 

интересах и проблемах; 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной тех-

нологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучаю-

щихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реа-

лизации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специа-

листов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников пред-

приятий и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, еже-

годных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприя-

тий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятны-

ми датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образова-

ния, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образова-

тельной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование ува-

жительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 
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отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и вер-

ности и т. д.) 

Дополнительное содержание: 

церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся за отличную учебу, за  

участие в жизни колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад 

в развитие колледжа, своего города, региона; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспита-

нии: 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии колледжа с 

использованием исторических символов государства, региона, местности в разные пери-

оды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах 

России, региона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культуроло-

гических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, ре-

гиона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей куль-

туры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отече-

ства;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, жи-

вописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспита-

тельной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), ис-

полнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлека-

тельной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нрав-

ственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной обла-

сти, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов про-

фессиональной сферы; 

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях про-

фессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной орга-

низации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направления-

ми обучения; 

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игро-

вых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 
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— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традици-

ях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопас-

ности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателя-

ми, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Дополнительное содержание: 

целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории де-

тей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей, детей с ОВЗ и инва-

лидностью. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ГБПОУ 

Бирский многопрофильный профессиональный колледж, предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправ-

ления обучающихся (совет обучающихся);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучаю-

щихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, об-

суждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной дея-

тельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, рабо-

тающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной дея-

тельности и личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в обра-

зовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной дея-

тельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направ-

ленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремист-

ской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  
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— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящих-

ся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными се-

мьями;  

— организацию  психолого-педагогической  поддержки обучающихся групп 

риска;  

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопас-

ности жизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образователь-

ной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведе-

нии отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, яр-

марки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприя-

тия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленно-

сти; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудитор-

ных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы 

и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающими-

ся и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному разви-

тию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей про-

граммы СПС), предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. 

ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (ре-

гионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содей-

ствия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, 

ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего об-

разования и др.); 
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- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления 

о выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий 

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, пред-

ставителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами 

труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубо-

кому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной дея-

тельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональ-

ной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессиональ-

ного образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интере-

сов, потребностей;  

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  

          Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности обучающихся 

в колледже, предусматривает:  

социальное добровольчество:  

– участие в организации мероприятий и адресной помощи домам престарелых;  

– добровольная помощь особым категориям граждан (престарелые, беспризорные дети, 

молодёжь и студенты, инвалиды и др.)  

– доставка лекарственных препаратов и продуктов нуждающимся в условиях пандемии;  

– разработка и реализация проектов и проектно-исследовательских работ социальной 

направленности;  

– проведение просветительских бесед, направленных на профилактику психоактивных 

веществ и деструктивного поведения.  

событийное добровольчество (ивент-волонтерство):  

– участие в организации и проведении крупных событий: фестивалях, форумах, конфе-

ренциях и др., значимых проектах (День Победы и др.)  

экологическое добровольчество:  

– участие в акциях, проектах, работе фондов и организаций экологической направлено-

сти;  

– благоустройство и обустройство дворов, участков, городских улиц;  

– посадка цветов, газонов, кустов и деревьев и др.  

волонтерская помощь животным:  

– добровольная помощь приютам для животных (выгул, уход, кормление, оказание вете-

ринарной помощи (для профильных направлений подготовки), закупка и доставка пита-

ния, устройство животных в «добрые руки». 

 
                Дополнительный модуль «Студенческие Спортивные клубы» 

        Реализация воспитательного потенциала Студенческого спортивного клуба «Бога-

тырь» предусматривает:  

– вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом  

– формирование у обучающихся потребности в ведении здорового образа жизни  

– организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы с обучающимися, в 

том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

– участие обучающихся в спортивных соревнованиях различного уровня  
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– развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни  

– вовлечение обучающихся и подготовка к выполнению норм и требований Всероссий-

ский физкультурно-спортивный комплекс ГТО. 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

     Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим об-

разом: для реализация рабочей программы воспитания укомплектована квалифициро-

ванными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадро-

вым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя 

директора, непосредственно курирующего данное направление, педагога-организатора, 

социального педагога, специалиста психолого-педагогической службы, классных руко-

водителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения.  

    Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стан-

дартов. Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопро-

сам духовнонравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  

    Мероприятия по подготовке кадров:  

-  сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа по наставничеству);  

-  индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и 

по вопросам классного руководства);  

-  контроль оформления учебно-педагогической документации;  

-  участие в конференциях, семинарах по педагогическим и другим проблемам духов-

нонравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

-  участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспи-

тания;  

-  участие в работе республиканских методических объединений, представление опы-

та работы колледжа.  

    С 01.09.2023 г. в колледже вводится должность Советника директора по воспитатель-

ной работе по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотиче-

ское воспитание граждан РФ». 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществ-

ляется следующим образом:  

рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образо-

вания, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной дея-

тельности и имеющимися ресурсами в ГБПОУ Бирский многопрофильный профессио-

нальный колледж.  

Локальные нормативные акты, в которые внесены изменения в связи с внедрени-

ем рабочей программы воспитания, размещены на официальном сайте колледжа 

http://birskpl31.ucoz.ru/ 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 
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В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образо-

вательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и 

др.), одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия: 

В настоящее время в колледже, получает образование 2,5% детей-инвалидов. Де-

ти-инвалиды получают образование, на равных, со всеми обучающимися, создана бла-

гоприятная доброжелательная среда. Эти дети находятся под пристальным контролем 

кураторов, преподавателей и социально-психологической службы. Они имеют возмож-

ность участвовать в различных формах жизни студенческого сообщества: в работе ор-

ганов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях 

онлайн и офлайн, в различных мероприятиях колледжа. Обеспечивается возможность 

их участия в жизни группы, колледжа.  

Таким образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и 

уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответствен-

ность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

Особыми задачами воспитания обучающихся - детей-инвалидов являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей–инвалидов 

с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в колледже;  

- формирование доброжелательного отношения к детям–инвалидам и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенно-

стей каждого обучающегося с инвалидностью;  

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспита-

нию обучающихся с инвалидностью;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с инва-

лидностью в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологи-

ческой, медико-социальной компетентности;  

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с инвалидностью.  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешно-

сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в сов-

местную деятельность в воспитательных целях. Порядок и система применения мер мо-

рального и материального поощрения обучающихся определяется в локальном норма-

тивном акте ГБПОУ Бирский многопрофильный профессиональный колледж «Положе-

ние о поощрении студентов ГБПОУ Бирский многопрофильный профессиональный 

колледж».  

Обучающиеся поощряются за:  

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, 

спортивных состязаниях, мероприятиях;  

- поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;    

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо колледжа и 

социума;  

- благородные высоконравственные поступки. Колледж применяет следующие ви-

ды поощрений;  
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- поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;  

- поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в 

конкурсах, мероприятиях в колледже и за его пределами;  

- поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) 

обучающихся;  

- ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим по-

зициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие спе-

циалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посе-

щать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организа-

циями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  

- степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муни-

ципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессио-

нального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, сни-

жение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблю-

дение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста-

вителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по та-

ким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обуча-

ющихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения ре-

шить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем пред-

стоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советни-

ком директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением ко-

торых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 

при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогиче-

ским советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной органи-

зации, реализующей программы СПО. 
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