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Правила  

внутреннего распорядка обучающихся 

 ГБПОУ Бирский  многопрофильный профессиональный  колледж 
 

1. Общие положения 

Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ Бирский  

многопрофильный профессиональный  колледж (далее – Правила)  разработаны в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 23.01.2014 г. №36 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», Приказом  

Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

Устава государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Бирский многопрофильный профессиональный колледж (далее – Колледж). 
 

1.1. Настоящие Правила имеют цель – обеспечить эффективность образовательного и 

воспитательного процесса и подготовки квалифицированного специалиста со средним 

профессиональным образованием, сочетающего профессиональную компетентность с 

высокой культурой. 

1.2. Участниками образовательного процесса в колледже являются: обучающиеся, 

родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники колледжа. 

Обучающимся колледжа является лицо, зачисленное приказом директора для обучения по 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

 1.3. Учебный процесс обеспечивается созданием необходимых организационных, 

экономических, образовательных условий и сознательным отношением к учебе, методами 

убеждения, воспитания, а так же поощрением за добросовестное выполнение принятых 

обязательств. 
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1.4. Соблюдение Правил внутреннего распорядка в колледже основывается на 

сознательном, добросовестном выполнении обучающимися своих трудовых и учебных 

обязанностей. 

2. Организация учебного процесса 

2.1. Предметом деятельности колледжа является реализация гарантированного 

гражданам Российской Федерации права на получение среднего профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными 

программами профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, 

дополнительных образовательных программ разного уровня. 

2.2. Целями деятельности колледжа являются: 

-  интеллектуальное, культурное и нравственное развитие личности посредством 

получения среднего профессионального образования; 

- удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним 

профессиональным образованием; 

-  формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

-  сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества. 

2.3.  Колледж реализует следующие виды образовательных программ: 

- среднего профессионального образования на базе основного общего образования, 

среднего общего образования; 

- дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной 

подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации. 

2.4. Колледж в соответствии с лицензией реализует различные по срокам и уровню 

подготовки образовательные программы по очной, заочной формам. 

2.5. Сроки обучения по образовательным программам устанавливаются в 

соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральными 

государственными образовательными стандартами по соответствующим специальностям и 

профессиям. 

2.6. Организация образовательного процесса в колледже регламентируется 

расписанием учебных занятий и образовательными программами для каждой специальности, 

профессии и формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются колледжем 

самостоятельно на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования. 

2.7. При приеме на обучение колледж обеспечивает соблюдение прав граждан на 

образование, установленных Конституцией Российской Федерации и законодательством 

Российской Федерации. 

2.8. Объем и структура приема обучающихся на обучение за счет средств бюджета 

Республики Башкортостан определяются в соответствии с заданиями (контрольными 

цифрами), устанавливаемыми ежегодно Министерством образования Республики 

Башкортостан. 

2.9. Колледж вправе осуществлять подготовку специалистов по договорам с оплатой 

стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами сверх установленных 

заданий (контрольных цифр), финансируемых за счет средств бюджета Республики 

Башкортостан по согласованию с Министерством образования Республики Башкортостан в 

пределах численности обучающихся в соответствии с лицензией. 

Колледж вправе осуществлять целевой прием граждан в пределах финансируемых за 

счет средств Учредителя государственных заданий (контрольных цифр) по их приему в 

соответствии с договорами с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления в целях содействия этим органам в подготовке специалистов со средним 

профессиональным образованием. 

2.10. Порядок приема в колледж устанавливается Министерством образования  и 

науки Российской Федерации. Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает 
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ежегодные правила приема в части не урегулированной законодательством, определяющие 

их особенности и не противоречащие законодательству Российской Федерации, порядку 

приема, устанавливаемому  Министерством образования  и науки Российской Федерации. 

Сроки приема документов от поступающих на обучение по очной форме устанавливаются 

Министерством образования  и науки Российской Федерации. 

2.11. Прием в колледж осуществляется по личному заявлению поступающих на 

общедоступной  основе в соответствии с действующим законодательством. В случае,  если 

численность поступающих превышает количество мест, финансовое обеспечение которых 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований, колледж осуществляет прием на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального образования на основе 

результатов освоения поступающими образовательной программы основного общего или 

среднего (полного) общего образования, указанных в представленных поступающими 

документах об образовании.   

2.12. При приеме на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим наличия у 

поступающих определенных творческих способностей, физических и (или) психологических 

качеств, проводятся вступительные испытания в соответствии с порядком приема, 

установленным   Министерством образования  и науки Российской Федерации. 

2.13. При приеме на обучение  колледж обязан знакомить поступающего и  его 

родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, 

реализуемыми основными образовательными программами,  другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами 

и обязанностями обучающихся. 

2.14. Учебный год в колледже начинается 01 сентября и заканчивается согласно 

учебному плану по конкретной специальности и форме обучения. Срок начала учебного года 

может переноситься колледжем по заочной форме обучения - не более чем на 3 месяца. В 

иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению Учредителя. 

Начало занятий по дополнительным профессиональным образовательным программам 

колледжем устанавливается самостоятельно. 

2.15. В течение учебного года предоставляются каникулы: 

 - для обучающихся по программам среднего профессионального образования, 

продолжительность каникул за полный учебный год устанавливается государственным 

образовательным стандартом и составляет 8-11 недель, в том числе в зимний период - не 

менее 2 недель. 

2.16. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся при очной форме 

обучения составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной нагрузки. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год 

при освоении основной образовательной программы в заочной форме составляет 160 

академических часов. 

2.17. В колледже устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, 

лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, 

консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная (профессиональная) 

практика, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), выполнение выпускной 

квалификационной работы  (дипломной работы),  а также могут проводиться другие виды 

учебных занятий. 

2.18. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность перемен для отдыха обучающихся не 

менее 10 минут. После 4-го урока устанавливается перерыв  для питания 45 минут. 

Последовательность и чередование уроков в каждой учебной группе определяется 

расписанием занятий. При использовании сдвоенных уроков, между ними 

предусматривается 10-минутые перерывы на отдых.  
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2.19. Объем обязательной учебной нагрузки обучающихся не должен превышать 36 

академических часов в неделю. 

2.20. Численность обучающихся в учебной группе очной и заочной формы обучения  

по программам среднего профессионального образования при финансировании подготовки 

за счет средств республиканского бюджета устанавливается 25 человек. 

2.21. Учебная практика осуществляется в группах по 8-15 человек, по профессиям, 

связанным с обслуживанием сложного оборудования, и 8-10 человек, по профессиям, 

связанным с выполнением опасных работ. 

2.22. При проведении лабораторных, практических и семинарских  занятий, занятий 

по физической культуре, иностранным языкам и другим дисциплинам, перечень которых 

определяется приказом директора, а также при выполнении курсовой работы (курсовом 

проектировании) учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 

человек. 

2.23. С учетом специфики и особенностей организации учебного процесса, при 

наличии соответствующих средств, учебные занятия с отдельными обучающимися могут 

проводится по индивидуальному графику. Колледж вправе объединять группы обучающихся 

при проведении учебных занятий в виде лекций. 

2.24. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных 

группах осуществляется куратором (классным руководителем). 

2.25. Учебная практика обучающихся проводится в мастерских, лабораториях, 

учебных полигонах колледжа, может также проводится в организациях на основе прямых 

договоров, заключаемых между колледжем и этими организациями. Производственная 

практика обучающихся колледжа проводится, как правило, в организациях на основе прямых 

договоров, заключаемых между колледжем и этими организациями. 

2.26.  Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и 

периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

2.27. Государственная (итоговая) аттестация выпускников колледжа является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном 

объеме. 

2.28. Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную 

программу в полном объеме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, диплом 

государственного образца о среднем профессиональном образовании, заверенный печатью 

колледжа 

2.29. Обучающимся Колледжа выдаются студенческий билет и зачетная книжка 

установленного образца. Формы студенческого билета и зачетной книжки устанавливаются 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

2.30. Обучающиеся очной формы обучения, получающие образование за счет средств 

бюджета Республики Башкортостан и нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются 

местами в общежитии при наличии соответствующего жилищного фонда у колледжа. 

2.31. Обучающиеся очной формы обучения, получающие образование за счет средств 

бюджета Республики Башкортостан в установленном порядке обеспечиваются 

государственными академическими  и (или) социальными стипендиями. Порядок назначения 

и выплаты стипендии устанавливается Правительством Республики Башкортостан.  

2.32. К сдаче зачета или экзамена обучающийся допускается только при наличии 

зачетной книжки. 

2.33. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях 

обучающемуся предоставляется академический отпуск. 

2.34. Порядок отчисления и восстановления обучающихся определяется Положением 

о переводе, отчислении и восстановлении обучающихся. 
 

3. Права и обязанности обучающихся 

3.1. Обучающиеся колледжа представляются академические права на:  
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1) получение среднего профессионального образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и приобретение знаний, 

адекватных современному уровню развития науки, техники, культуры; 

2) свободный выбор формы получения среднего профессионального образования и 

формы обучения; 

3) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг (на 

основе договора); 

5) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

6) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базами Колледжа; 

7) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы  

в порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа; 

8) участие в управлении Колледжем в соответствии с порядком, установленным 

настоящим Уставом и локальными актами Колледжа: право избирать и быть избранным в 

Совет Колледжа, органы студенческого само-управления и общественные организации; 

9) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

10) уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений,  

не противоречащих законодательству Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 

11) вступление в различные объединения, движения, не запрещенные 

законодательством Российской Федерации; 

12) перевод в другое образовательное учреждение, при согласии последнего;  

13) перевод в Колледже с одной образовательной программы и (или) формы 

получения образования на другую в порядке, определяемом соответствующим локальным 

актом Колледжа; 

14) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

15) участие во всех видах творческой, образовательной и научно-методической 

деятельности Колледжа: конференциях, конкурсах, олимпиадах и пр.; 

16) обжалование приказов и распоряжений администрации Колледжа  

в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

17) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

18) предоставление академического отпуска  в соответствии с действу-ющим 

законодательством. 

19) иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Республики Башкортостан, локальными нормативными актами Колледжа.3.3. 

3.2. Обучающимся Колледжа предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, 

жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами Республики Башкортостан; 
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2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами Республики Башкортостан; 

3) предоставление в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

образовании и жилищным законодательством жилых помещений в общежитиях, при 

наличии соответствующего жилищного фонда у Колледжа; 

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании; 

5) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Республики 

Башкортостан, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными 

нормативными актами. 

3.3. Обучающиеся колледжа обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками Колледжа 

в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитии и иных локальных нормативные актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности Колледжа; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Колледжа. 

3.4. Запрещается приносить в колледж и на его территорию с любой целью и 

использовать любым способом оружие, взрывчатые или огнеопасные вещества; спиртные 

напитки, наркотики, другие одурманивающие средства, а также токсичные вещества и яды. 

3.5. Запрещается без разрешения педагогов уходить из колледжа  и с его территории в 

урочное время. В случае пропуска занятий обучающийся должен предъявить куратору 

(классному руководителю), мастеру производственного обучения справку от врача или 

записку от родителей о причине отсутствия на занятиях. Пропускать занятия без 

уважительной причины не разрешается. 

3.6. В помещениях и на территории колледжа обучающимся запрещается: 

- громкие разговоры и шум во время занятий; 

- игра в азартные игры; 

- распитие алкогольных напитков; 

- нахождение в нетрезвом виде; 

- курение; 

- распространение и употребление наркотических веществ; 

- осуществление действий, создающих помехи учебному процессу; 

- порча имущества. 

3.7. Привлечение обучающихся   колледжа без их собственного согласия и их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. 
 

4. Обязанности и права администрации колледжа 

Должностные лица администрации обязаны: 

4.1. Организовывать образовательную и воспитательную работу в соответствии с 

нормативно-правовыми актами образовательной организации.  

4.2. Создавать педагогическому коллективу условия труда, способствующие 

достижению наилучших результатов в обучении и воспитании обучающихся. 
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4.3. Обеспечить выполнение учебных программ необходимыми пособиями и 

оборудованием, упорядочением и надлежащей организацией рабочего времени. 

4.4. Проводить систематический анализ результатов опытно-экспериментальной 

работы и давать рекомендации о целесообразности продолжения или прекращения 

проводимой работы. 

4.5. Принимать меры, обеспечивающие точные исполнения правил внутреннего 

распорядка работы ГБПОУ Бирского многопрофильного профессионального колледжа. 

4.6. Контролировать соблюдение обучающимися  правил охраны труда, 

противопожарной безопасности, санитарии и гигиены. 

4.7. Обеспечивать надлежащее содержание помещения колледжа, сохранность его 

имущества и оборудования. 

Должностные лица администрации имеют право: 

4.8. В пределах своей компетенции решать текущие вопросы учебно-воспитательной 

работы. 

4.9. Осуществлять систематический контроль  учебно-воспитательного процесса. 

4.10. Исходя из имеющихся бюджетных и внебюджетных средств производить  

различные формы морального и материального поощрения обучающихся за успехи в 

освоении образовательных программ и другой деятельности. 

4.11. За невыполнение учебных планов, грубое нарушение правил внутреннего 

распорядка к  обучающимся могут применяться меры дисциплинарного (замечания, выговор)  

воздействия, вплоть до отчисления из колледжа. 

 

5. Поощрения обучающихся 

5.1. За особые успехи в учебной, научной, общественной и спортивной деятельности 

исходя их имеющихся бюджетных и внебюджетных средств применяются следующие 

формы поощрения обучающихся: 

- объявление благодарности; 

- выдача стипендий, надбавки к стипендии, премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

5.2. 3а особые успехи в учебной, научной, общественной и спортивной деятельности 

обучающимся колледжа в пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные 

стипендии,  которые устанавливаются в соответствии с положением о стипендиальном 

обеспечении обучающихся колледжа. 

5.3. Поощрение объявляется в приказе, доводится до сведений всего ученического и 

преподавательского коллектива и заносится в личное дело обучающегося. 

 

6. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания 

6.1. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания определяет правила применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, мер 

дисциплинарного взыскания. 

6.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

Устава колледжа, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности. 

6.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из образовательной организации. 
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6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

6.6. До применения меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна затребовать от обучающегося письменное 

объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от 

предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

6.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 

6.5 настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения совета 

обучающихся, представительных органов обучающихся, совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления 

руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

6.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как мера 

дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права 

и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

6.9. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

незамедлительно обязана проинформировать орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования. 

6.10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) руководителя организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 
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несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись оформляется соответствующим актом. 

6.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

6.12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

6.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

6.14. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Руководитель организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных 

органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

7. Взаимодействие с сотрудниками колледжа 

7.1. По вопросам, касающимся учебной деятельности, обучающиеся обращаются к 

классному руководителю, преподавателям соответствующих дисциплин. 

7.2. Вопросы пересдачи экзаменов и зачетов по заявлению обучающегося решает 

заместитель директора по учебно-производственной работе. 

7.3. Вопросы, касающиеся стипендиального обеспечения, решают заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, главный бухгалтер. 

7.4. Контактируя в своей деятельности с сотрудниками колледжа обучающийся 

должен быть вежлив. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Правила  вступает в силу со дня его утверждения директором 

колледжа после принятия на Общем собрании работников и обучающихся Колледжа. 

8.2.  Дополнения и изменения  в настоящие Правила вносятся после принятия на 

Общем собрании работников и обучающихся Колледжа. 

8.3. Настоящее Правила действует до его отмены. 

 

 


