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TIOJIOKEHHE
© IPaBax, 0GAIANHOCTAX W OTBETCTBEHHOCTH PAGOTHHKOB (IOMHMO NE1Ar0ro0B) B
TOCYAAPCTBEINNOM GIOTKCTIONM IPOdECcHONALION 00pAI0BATEALON YupEATCIIHE
Bupexcuit MBoronpouib i npotecenona L KoATEK

1. Obuwme nonomen

1.1, Hactosmee monoxentrte o mpapax, OGH3UHOCTAX 1 OTRETCTREHHOCTH PAGOTHKO
(IOMHMO T1EaTOrOB) B FOCYAGPCTBENNOM GOMKETHOM NPOGECCHONATSHOM OBPAIOBATEILHOM
yupesene Bupekwuii Muoronpod s npodeccnonansiiii Koemk (aatee — [onoskenne)
paspaboTao B cooTseTcTBUM CO cTatheli 52 Dencpambioro 3axoma "O6 oGpasoBauM B
Poceniicoit ®enepammu’ ot 29.12.2012 N 273-03, Tpyaomsm kozexcom Poceniicroit
ezepamn (naree — TK P®), Tpasinamis BiyTpeNHero TpYAOBOro PAcTIOpAAKa i YcTasom
TOCYAGPCTBEHHOTO GIOKETHOTO NPOeCCHOHATLHOTO OBPAT0BATEILHOO yupeskeHHs Bipoxitit
MHoroMpodM B npodeccHoRATBRBIH KOIEK (1aice - Koien)

Kpowe Toro, npasa, OGAaMMOCTA W OTRCTCTACHHOGTH pASOTHHKOR KoRERKA (TONINO
MEAGrOTAYCCKHX PAGOTHHKOB) PEryTHPYIOTCs AOKHOCTHEIMH HHCTPYKUHAMN 1 TPYIOBBIMH
orosopanti.

1.2. Hactonuee MOTOKCHHE YCTAHABTHBAET MPaa, OGSIAMHOCTH H OTBCTCTBCHHOCTS
paGomnikos Komiezia (mominyo niezaroros).

K IOMKHOCTAM, He OTHOCSIMMCA. K KATETOPHi NIEAArOTHHECKILX, OTHOCATCA AOHOCTH
TMHHHCTPATHBHO-YIPABIEHECIUY,  yeOHO-BCIOMOTATE HE 1 IHMX  AGOTHHKOB,
ocyltecTBImONNX BoMOMOTaTe bble (yHKi. Vasanible paCOTIHKIL HMCIOT Te e Tpasa,
HECYT Te ke OOH3QHHOCTH, §TO W MENArOrMuecKue paGOTHHKH, 38 HCKIIOYEHHEM
eI HECKHX TPa 1 OGA3ANIOCTE/| IEAATOrIHeCKITX PABOTHKOB.

Kpose Toro, npana, OGA3QHHOCT H OTBETCTACHHOCTS PAOTHHKOB KOLIGUKA (TOMIMO
meparoruueckix  paGOTHHKOB)  PeryIMPYIOTCA  NpABIIAMH  TPYAOBOTO  pacriopAIKa,
OKHOCTHBIMM WHCTDYKIAMI, KO/IEKTHBHbIM J0rOBOOM H TPYIOBLIMI JOTOBOPAMIL,





2. Права работника Колледжа
2.2. Работник Колледжа имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, Уставом;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном ТК;
· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3. Обязанности работника Колледжа
3.1. Работник Колледжа обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;
· соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Колледжа;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу школы и других работников;
· незамедлительно сообщить директору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества школы;
· быть всегда внимательными к обучающимся, вежливыми с их родителями (законными представителями) и работниками Колледжа; 
· быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах;
· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· систематически повышать свою деловую, профессиональную квалификацию.
· соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации;

· знать свои обязанности при возникновении пожара или чрезвычайной ситуации;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 214 ТК РФ).

4. Ответственность работника Колледжа
4.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, распоряжений директора Колледжа  работник несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.2.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса работник привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

4.3. За виновное причинение образовательной организации или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, работник образовательной организации несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и/или гражданским законодательством.

5 . Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение  вступает в силу со дня его утверждения директором колледжа после принятия на Общем собрании работников и обучающихся Колледжа.

5.2.  Дополнения и изменения  в настоящее Положение вносятся после принятия на Общем собрании работников и обучающихся Колледж.

5.3. Настоящее Положение действует до его отмены.
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