
 



2.5. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или 

ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее 

состава принимается большинством голосов по результатам открытого голосования.  

2.6. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или 

ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее 

состава принимается большинством голосов по результатам открытого голосования.  

2.7. В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов, состав 

комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии.  

3. Особенности обращения в КТС и ее компетенция 

3.1. КТС не является первым и обязательным этапом рассмотрения 

индивидуального спора. Работник согласно п. 2 Постановления Пленума ВС РФ от 

17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации" вправе по своему усмотрению выбрать способ разрешения 

трудового спора и решить, обратиться ему в КТС или в суд. 

3.2. Прежде чем обратиться в КТС, работнику необходимо принять меры к 

урегулированию разногласий путем непосредственных переговоров с работодателем. 

3.3. Согласно ст. 386 ТК РФ работник может обратиться в КТС в трехмесячный 

срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Исчисление 

срока начинается со следующего дня после того, как работнику стало известно о 

нарушении его права. Срок исчисляется в календарных днях, в него включаются и 

нерабочие дни. Работник может обратиться в КТС с просьбой восстановить пропущенный 

по уважительной причине срок. Восстановив срок, КТС в этом же заседании 

рассматривает трудовой спор по существу. Если КТС не восстанавливает срок, то 

трудовой спор снимается с рассмотрения. 

3.4. КТС рассматривает все индивидуальные споры, за исключением тех, для 

которых Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами установлен другой 

порядок их рассмотрения (ст. 385 ТК РФ). В соответствии со ст. 391 ТК РФ судебный 

порядок установлен для разрешения следующих категорий споров: 

-о восстановлении работника на работе; 

-об изменении даты и формулировки причины увольнения; 

-о переводе на другую работу; 

-об оплате за время вынужденного прогула; 

-о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой 

работы; 

-о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите 

персональных данных работника. 

3.5. В судебном порядке также рассматриваются споры и по заявлению 

работодателя о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, если иное 

не предусмотрено федеральным законом. Все споры лиц, работающих по трудовому 

договору у работодателей - физических лиц также подлежат разрешению в суде общей 

юрисдикции (ст. 391 ТК РФ). В судебном порядке должны рассматриваться также споры 

об отказе в приеме на работу и обращении лиц, считающих, что они подверглись 

дискриминации (ст. 391 ТК РФ). 

3.6. КТС вправе разрешать все иные споры, не попадающие в список, 

установленный ст. 391 ТК РФ. Это могут быть споры об оплате сверхурочных работ, 

выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной 

работы; споры об обоснованности применения дисциплинарных взысканий в виде 

замечания, выговора; споры о правомерности изменения работодателем условий 

трудового договора и другие категории споров. 

4. Процедура рассмотрения спора в КТС 

4.1. Процедура рассмотрения ИТС в КТС - это установленная для КТС форма 

разрешения ИТС, начиная с подачи и принятия заявления по спору и заканчивая 

вынесением и исполнением решения. 



4.2. Все заявления работников, поступившие в КТС, регистрируются в Журнале 

регистрации заявлений в комиссию по трудовым спорам, где указываются дата 

поступления заявления по трудовому спору, Ф.И.О., место работы и должность 

работника, о чем спор и срок принятия решения КТС по данному спору.    

4.3. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти 

календарных дней со дня подачи работником заявления. 

4.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя.  

4.5. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается 

лишь по письменному заявлению работника.  

4.6. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной 

комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки 

работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести 

решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать 

заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного 

п.3.3. настоящего Положения. 

4.7. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. 

По требованию комиссии работодатель (его представители) обязан в установленный 

комиссией срок представлять ей необходимые документы. Такими документами могут 

быть штатное расписание, сведения о заработной плате работника, графики работы и 

другие документы в зависимости от предмета спора. 

4.8. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее 

половины членов, представляющих работодателя. 

4.9. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем 

комиссии или его заместителем и заверяется печатью. 

4.10. В протоколе должны быть зафиксированы: 

- дата проведения заседания; 

- сведения о явке работника, работодателя, свидетелей, специалистов; 

- заявления, сделанные работником; 

- представленные письменные доказательства и т.д. 

4.11. Алгоритм принятия решения КТС.  

На подготовительном этапе устанавливается правомочность состава КТС и наличие 

кворума. Затем проверяется явка сторон спора, свидетелей и других лиц, привлекаемых к 

разрешению спора. После этого определяется подведомственность спора КТС. На 

следующем этапе заслушиваются позиции сторон спора, выступления специалистов (в 

случае их участия в процессе), показания свидетелей, исследуются письменные 

материалы по делу. После этого члены КТС выявляют юридически значимые 

обстоятельства по делу, проверяют доказанность и обоснованность заявленных 

требований работником. Затем КТС принимает решение, которое в дальнейшем 

подписывается членами КТС и заверяется печатью. 

5.  Порядок вынесения решения КТС 

5.1. О дате и времени заседания КТС работник и работодатель должны быть 

извещены надлежащим образом. 

5.2. После рассмотрения спора комиссией принимается решение по существу 

спора. 

5.3. В соответствии с ч. 1 ст. 388 ТК РФ решение принимается тайным 

голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 

КТС. Тайна голосования обеспечивается выдачей членам КТС бюллетеней, которые затем 

подсчитываются. 

5.4. В решении КТС указываются: 

-наименование учреждения, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или 

специальность обратившегося в комиссию работника; 

- дата обращения в КТС и дата рассмотрения спора, существо спора; 



- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на 

заседании; 

- суть решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный 

правовой акт); 

- результаты голосования. 

5.5. Решение КТС должно быть законным, обоснованным и мотивированным. 

Выводы по предмету спора должны подтверждаться доказательствами и должны быть 

основаны на нормах Трудового кодекса РФ и иных нормативных актах, включая 

локальные. 

5.6. В течение трех дней со дня принятия решения КТС работнику (его 

представителю) и работодателю (его представителю) вручаются копии решения (ч. 3 ст. 

388 ТК РФ). Копии должны быть надлежащим образом оформлены - подписаны 

председателем комиссии или его заместителем и заверены печатью.  

5.7. Получив копию решения КТС, любая из спорящих сторон может обжаловать 

его в суд в десятидневный срок со дня вручения копии (ч. 2 ст. 390 ТК РФ). 

6. Исполнение решений КТС. Обжалование решения КТС 

6.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти 

дней, предусмотренных на обжалование. 

6.2. Если решение не было исполнено сторонами в добровольном порядке в 

течение трех дней, по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование (ст. 389 

ТК РФ), комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным 

документом.  

6.3. Согласно ст. 389 ТК РФ работник может обратиться в КТС за удостоверением в 

течение одного месяца со дня принятия решения. Удостоверение не выдается в случае 

перенесения трудового спора в суд. 

6.4. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 

предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 

приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке. 

6.5. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может 

восстановить этот срок. 

6.6. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по 

трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его 

рассмотрение в суд. 

6.7. Доказательством несвоевременного рассмотрения трудового спора может 

служить выписка из журнала регистрации заявлений, которую члены КТС обязаны выдать 

работнику, заверив ее подписью и печатью. 

6.8. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в 

десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии, которая прилагается к 

исковому заявлению (ч. 2 ст. 390 ТК РФ). Решение может быть обжаловано как 

полностью, так и частично. 

6.9. На основании ст. 393 ТК РФ работник при обращении в суд с жалобой на 

решение КТС освобождается от судебных расходов вне зависимости от того, в чью пользу 

будет вынесено решение. 

6.10. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд 

может восстановить этот срок и рассмотреть ИТС по существу. В качестве уважительных 

причин могут расцениваться обстоятельства, препятствовавшие данному работнику 

своевременно обратиться с иском в суд (например, болезнь, нахождение в командировке, 

невозможность обращения в суд вследствие непреодолимой силы, необходимость 

осуществления ухода за тяжелобольными членами семьи и другие причины). 
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